
Lancement d'un travail partenarial pour
répondre à l'Appel à Projet 100% Inclusion

Éclairage via Europe 1 sur la
PlateformeMobilité (interviews)

Partenaires Clauses
10 Maîtres d'ouvrage

53 Entreprises

Mairie d’Oloron-Sainte-Marie, Mairie de
Mourenx, Mairie de Monein, Conseil
Départemental 64, SNI Sud Ouest, Le Col,
Habitelem, SNCF Réseau, DIR ATLANTIQUE,
Communauté de Communes de Lacq-
Orthez

2C Bois, Alkar Scop, Alsor, Atlantic
R evêtements SARL, Balbin Technic Sols,
BAT Pays Basque, Batisud, Bordatto, Buso,
Cachau, Campagne Menuiserie, Can,

6 Structures de Mise A Disposit ion

9 Prescripteurs

→SIAE : A Tout Service, BPS
Insertion, BTP Insertion, GEIQ64
→ETT : Appel Intérim et Carpe Diem
Intérim

Pôle Emploi, Mission Locale, PLIE,
CD64, A Tout Service, Job Express,
Cap Emploi, BPS Insertion, BTP
Insertion

Cangrand, Chouard SARL, Colas, Da Silva et CIE,
DL Pyrénées, Dominguez EURL, Eiffage
Construction, Enduits Couserans, Fondasol,
Gauthier, Géotec, Géroari, Ginger CEBTP,
Harichoury, INEO, Labaigts Menuiserie, Labastère,
Laborde ETS, Laffitte Frères, Lafont TP, Les Zelles,
MAS Entreprise Générale, Miroiterie du Gave,
Nova Construction, Novelec Électricité, Nouvelle
Miroiterie Landaise, Oliveira R ogel, Pau Peintures,
Pene Francis, Pommeis et Fi ls, Poumirau, Poyer
Daniel, Samisol, Sarrade, SPB Bâtiment, SPIE Sud
Ouest

Partenaires PLIE
A.CO.R, Agences Pôle Emploi de Mourenx
et d’Oloron, SDSEI Pays des Gaves,
Centre Social Lo Solan, Centre
Socioculturel d’Orthez, Centre Social de
Monein, A Tout Service, CIEL, AVENIR,
Emploi Verts, Job Express, BTP Insertion,
BPS Insertion, CIBC 64, INSTEP Aquitaine,

Chambre des Métiers et de l’Artisanat,
Eurolacq Entreprises, AKSIS, AFPA, Lycée
Gaston Phoebus, CCAS Artix, CCAS Mourenx,
CCAS d’Orthez, AXE Emploi SYNERGIE,
ADECCO, AROBASE, GEIQ 64, GEIQ AgriQualif,
GEIQ SAD 64, Mission Locale TMOO, SPIP Pau,
Médiathèque Le Mi[x], Lo Calei, Cap Emploi,

ESAT La Virginie, Conseil Régional Nouvelle
Aquitaine, SNI, IFCG Carrières, Mairie
d'Amou, Hopital d'Orthez, AIMA, Pépinière
d'Entreprises Biron- Orthez, Association des
Paralysés de France, TECGECOOP, Le
cinéma la Bobine, SERETRAM, EHPAD Le près St
Germain, AFEC, GRETA

Partenaires Plateforme Mobilité
Agences Pôle Emploi de Mourenx et
d’Oloron, SDSEI Pays des Gaves, SDSEI
Haut Béarn, Centre Social Lo Solan,
Centre Socioculturel d’Orthez, Centre
Social de Monein, Centre Social La Haut,
A Tout Services, CIEL, AVENIR, Emploi Verts,
ESTIVADE, Job Express, BTP Insertion,

INSTEP Aquitaine, AFPA, GEIQ 64, GEIQ
AgriQualif, GEIQ SAD64, Mission Locale TMOO,
Insertion Emploi Béarn Adour, Médiathèque Le
Mi[x], Conseil Régional Nouvelle Aquitaine,
IFCG Carrières, Association POUR, Solutions
Mobil i té, Norauto, MecaMX, Mob'In Nouvelle
Aquitaine, Réseau Cyber-base Lacq- Orthez,

OGFA, CCAS d’Oloron-Sainte-Marie, AFEC,
Les jardins de Fred, Famil les rurales,
ENPC, Maison de la formation à Arzacq,
Ecole de la Deuxième Chance, VSPA, APSPG

RAPPORT D'ACTIVITÉ
2018

Association Transition

Moyens humains opérationnels
5 salariés (1,7 ETP) Pour mener au mieux ses missions, l’association s’appuie sur un pôle ressources. Celui-ci a pour

objectifs de valoriser les actions, de sécuriser l'association et d'en optimiser le fonctionnement.
En s’inscrivant dansunpartenariat varié, le pôle ressourcesaun rôle essentiel dans la visibilité et la
pérennité de Transition.

Travail sur le projet Plateforme
RHpuis essaimage deRH TPE

Positionnement du service des
ClausesSociales pour le

lancement du chantier La Fibre 64

Accompagnement Mobilité Clauses Sociales

Poursuite de la newsletter lancée en
novembre 2017, avec un roulement sur
les offres de service de l'association

Mise en place d'outils de graphismepour
élaborer des supports de communication (bilan

d'activités, plaquettes de présentation)

Accompagnement

Mob i l i t é

Soc ia les
C lauses

Ressources

COMMUNICATION

Réseaux

Proposition d'une réponse à unAppel à Projet (100% Inclusion ouMobilisation des publics invisibles)
Élaboration des outils de communication pour tous les services

Le Pôle ressources

Perspectives 2019

Partenaires

organigramme - Mai 2019
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Mutualisation de l'agent d'entretien
au Centre Yves Dréau à Mourenx
entre 5 structures. Poste rattaché à
l'association TRANSITION
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Zoom sur l'OIPSA

GESTION administrative et financière

En 2018, l’OIPSA a géré pour le PLIEOuest Béarn :

Ainsi l'OIPSA permet de flécher 197 242,53 euros de fonds européens
(FSE) sur notre territoire.

- 4 opérations FSE dont 3 portées par Transition.

- 1 appel à projet FSE pour retenir un opérateur externe à
l’association (A.CO.R)

L’organisme intermédiaire des PLIE Sud-aquitains réalise la gestion
administrative et financière des fonds FSE des 5PLIE Sud-Aquitains. Réseau national (Alliance Ville Emploi) et

régional (ALIÉNA) desPLIE.

Implication dans :

Instances locales de l'insertion, de l'emploi et
de la mobilité, notamment en intégrant les
plans d'actions des PTLI (Pactes Territoriaux
Locauxd'Insertion) duConseil Départemental.

Consolidation du projet RH TPE
Lancement d'une newsletterweb

Gestion de 12 conventions financières au cours de l'année 2018.
Collaboration avec l'OIPSApour la gestion des fonds européens.
Mise en place de la comptabilité analytique.
Mouvement du personnel : remplacement de deux départs et d'un congématernité.
Contrôle URSSAF.

PROJETS 2018



Insertion par l'activité économique : CDDI
enACI, Missions enAssociations Intermédiaires,
Missions enEntreprises de Travail Temporaire
d’Insertion, Contrats deProfessionnalisation en
GEIQ (31 étapes de parcours)

Moyens humains opérationnels
3 salarié·e·s (2,4 ETP)

Moyens humains opérationnels
1 salariée (0,8 ETP)

Les clauses sociales créent des offres d’emploi pour des
personnes en insertion : elles enrichissent le marché local de
l’emploi.
Les décideurs de marchés publics disposent d’un levier
d’action concret et direct à travers la clause sociale. Ils
peuvent l’actionner en s’appuyant sur une personne
ressource : la facilitatrice.

La facilitatrice est l'interface entre les maîtres d'ouvrage, les entreprises attributaires et les acteurs de l'emploi et de
l'insertion prescripteurs des publics. Elle est :

16 opérations clausées 8 911 h
d'insertion réalisées

65
participants

82
contrats signés

(Construction - Rénovation -
Travaux publics - Espaces verts)

CHIFFRES-CLÉs

195
Diagnostics Mobilité

26
Ateliers collectifs

CHIFFRES-CLÉs
141

prescriptions
(+ 28% par rapport à 2017)

82
nouveaux parcours

220
participants accompagnés

49%
de retour à l'emploi

11
ateliers collectifs pour
plus de 60 participants

CHIFFRES-CLÉs

Le parcours de ...

Service de proximité : 65% des accueils
sur des permanences décentralisées

Marché Fibre 64 sur 5 ans : 10 804 heures d'insertion prévues en 2019

Diversification du public : réfugié·e·s, public féminin
Poursuite co-animation du Groupe de travail Mobilité dans le cadre du PTLI Pays des Gaves

Intégration du réseau régional Mob'In Nouvelle-Aquitaine
Poursuite de l'accompagnement de l'Agglomération Paloise pour le développement de

la Plateforme Mobilité locale
21 marchés clausés en projet Développement d'un projet de Mobilité avec le CD64 et l'Agglomération Pays BasqueMaintien des files actives sur l'ensemble des permanences du PLIE.

Projet Fibre 64 Co-animation de l'axe Mobilité PTLI SDSEI Pays
des Gaves
Implantation sur le Sud du TerritoireNombreuses présentations de la Clause Sociale

aux partenaires
Harmonisation des documents avec les autres
facilitatrices du département (Bayonne et Pau)

Accompagnement de l'Agglomération Paloise
dans la création d'une Plateforme Mobilité locale

TEMPS FORTS TEMPS FORTS

Moyens humains opérationnels
5 salarié·e·s (3,2 ETP)

Territoire d'intervention Territoire d'intervention Territoire d'intervention23% des français ont déjà renoncé à un emploi du fait des
difficultés de mobilité pour s'y rendre (Source : Laboratoire de
la Mobilité Inclusive). Au travers d’une approche basée sur
l’accompagnement en mobilité (diagnostic, orientation, suivi,
évaluation), la Plateforme Mobilité facilite l’accès des plus
fragiles à une mobilité plus autonome. Ce faisant, elle
accompagne également les initiatives locales en faveur de la
mobilité.

Prescription de
Pôle Emploi Oloron

Diagnostic réalisé
par la Plateforme

Mobilité

Mobilisation financière
dePôle Emploi pour le code

et le permis

Mise en relation avec le CCAS
d'Oloron pourmise en place d'un

micro-crédit

Information conseil
sur l'achat d'un véhicule

d'occasion

Objectif : devenir
autonomepour

lancer son activité de
photographe en auto-

entrepreneur Initiation
auWeb code

Obtention
du code

Obtention
du permis

Le PLIE Ouest Béarn lA CLAUSE SOCIALE lA Plateforme mobilité
Dans le cadre d'un programme européen de lutte contre la
pauvreté, le PLIE dispense un accompagnement individualisé,
renforcé, de proximité et sans limite de durée vers l'emploi
durable. Mis en œuvre par des Référentes de parcours, cet
accompagnement s'adresse aux demandeurs d'emploi qui
présentent des critères de risque de pauvreté : chômage de
longue durée, minima social, longue inactivité, senior, etc.

Bayonne Orthez

Pau
Oloron

Mandatée par lesMAÎTRESD'OUVRAGE,
acheteurs d'une prestation

En contact avec les
PRESCRIPTEUR·RICE·S pour le

recrutement des publics

En lien avec les STRUCTURES
PORTEUSESd'un contrat de travail

En accompagnement des
ENTREPRISES attributaires d'un
marché dans la réalisation des

heures d'insertion

Facilitatrice

BILAN 2018BILAN 2018

un éventail de solutions

BILAN 2018

Le parcours mobilité d'AurélienLA FACILITATRICE : UN RÔLE CENTRAL

Âge NIVEAU DE FORMATION

PROFIL ET PARCOURS DES PARTICIPANTS 2018

Modalités de recrutement
pour 82 contrats

Perspectives 2019 Perspectives 2019 Perspectives 2019

V bis (18%)
Non

reconnu
(1%)

IV (9%)

VI (14%)V (53%)III (5%)

26 - 40 ans
(45%)

- de 26 ans
(26%)

51 ans
et +
(18%)

41 - 50
ans
(11%)

ETTI
(43)

AI (23)

Embauche
directe (6)

ETT
(4)

GEIQ
(6)

Formation : ProgrammeRégional de
Formation, Aides Individuelles pour la
Formation, Chantiers Ecole Qualification
Nouvelle Chance (36 étapes de parcours)

Développement des ateliers collectifs pour intégrer de nouvelles thématiques et
favoriser la mise en réseau des participants du PLIE.

Marie-Claire

Séparée
56 ans

3 enfants
CAP coiffure
Sans activité
depuis 1988

Orientée
vers le PLIE
par son

Assistante
Sociale
(avec une
fiche de

prescription)

Mai 2017

Participe au
Café de
l'emploi

organisé par
le PLIE. Elle
découvre le
métier d'aide
à domicile

Juin 2017

A l'atelier du
GEIQ Services
à domicile
organisé par
le PLIE, elle
s'informe sur
les différentes
formations
possibles

Déc 2017

Sa référente
PLIE l'inscrit

sur une
Plateforme
d'orientation
Profession-

nelle du Conseil
Régional
Nouvelle
Aquitaine

Fév/Avril 2018

Suite à une
prescription de
sa référente
PLIE, elle est

retenue sur une
formation

Assistante de
Vie aux Familles
et obtient son
diplôme !

Oct 18 / fév 19

Une ADMR la
repère et lui
propose des
missions !

Mars 2019

Mourenx
(35%)

Orthez
(30%)

Artix (9%)

Navarrenx (3%)

Monein
(7%)

Sauveterre
(6%)

Arthez
(5%)

Salies
(5%)

Choix professionnels : Plateforme
d’Orientation duPRF, ActionDynamisation
deProjet du CD64, Ateliers de l’E.M.A.(23
étapes de parcours)

Bayonne Orthez

Pau
Oloron

Bayonne Orthez

Pau
Oloron

Atelier Véhicules sans permis BDiagnosticMobilité Atelier Environnement Code Atelier RandonnéeUrbaine

Médiation à l'emploi : PMSMP (stages),
Mobilisation de l’offre d’emploi cachée (33
étapes de parcours)

Création d'activité : Orientation
vers les Chambres consulaires,
partenariat avec les Pépinières
d’entreprises (5 étapes de parcours)

Social/Santé : Centre deBilan de
Santé, Auto-école Sociale/GAF/Espace
Bien-être duCentre Social deMourenx (27
étapes de parcours)

Les participant·e·s expérimentent
des véhicules qui ne nécessitent
pas d'être titulaire du Permis B :
vélo, vélo électrique, trottinette
électrique, scooter et voiturette.

Réalisé au cours d'un entretien
individuel dans les locaux les
plus proches du domicile du
demandeur d'emploi (mairie,
agence Pôle Emploi,...), il permet
d'identifier les ressources en
mobilité de la personne, de
définir son aire de déplacement
actuelle et envisagée, et de
concevoir un plan d'actions pour
être plusmobile.

Une première approche du
contenu du code de la route pour
découvrir les conditions de
passation de l'examen. Il s'agit de
prendre la mesure de
l'apprentissage attendu pour
obtenir le code de la route.

Les participant·e·s sont
accompagné·e·s dans une mise
en situation réelle d'usage des
transports en commun :
conceptiondu trajet, consultation
des horaires, achat des titres de
transport, utilisation des
transports.


