Le PLIE
Ouest Béarn

Lles demandeurs demploi  sont
confrontés & une grande vari¢tée
d'acteurs, d'outils et de dispositifs. |l
n'est pas toujours ais¢ de reperer les
bonnes portes pour frouver des
solutions demploi, de formation ou
d'aides sociales.

Pour les publics les plus en difficulte,
le PLIE propose un accompagnement
specifique mis en ceuvre par un
Référent de Parcours.

Cet accompagnement a 3 finalites :
tfransmettre au public la capacité a
frouver des solutions demploi par
cux-memes, apporter de la
cohérence dans un environnement
complexe et mettre en mouvement
demandeurs d'emploi, acteurs de
linsertion et employeurs.

Moyens humains opérationnels

0 salariés (3.1 ETP)

Bilan 2017

Un dispositif de plus en plus
mabilisé par les acteurs de
'emploi et de l'insertion

Pour integrer le PLIE les candidats
doivent béneficier d'une prescription
par un partenaire : Pole Emploi, Conseil
Dé¢partemental, CCAS,... Le PLIE a recu
110 prescriptions sur I'ann¢e 2017
(+32% par rapport & 2016).

/2 nouveaux demandeurs demploi ont
débute  un  parcours  dinsertion
professionnelle avec le PLIE en 2017.

Un retour & ['emploi pour

02% du public accompagné

1/3 des emplois sont des emplois
stables - CDI ou CDD>6 mois

Les autres emplois sont relatifs & des
CDD<6 mois, Contrats aidés, missions

interimaires.
1/3

des emplols
= emplois stables'

Loom Chantier Formation Propreté

En partenariat avec la Region Nouvelle Aquitaine, le Consell
Départemental 64, la Mairie de Mourenx et la SN, le PLIE a
cofinance le Chantier Formation sur les Métiers de la Proprete.

Loom EM.A.

Avec la Mission Locale
TMOQ, le PLIE Ouest Bearn
co-porte le dispositif Espace
Metiers d'Aquitaine. Centre
de ressources sur les métiers
et la formation ouvert a tout
public, inscrit  dans  un
partenariat local riche et
¢largi, ITEMA. propose des

ateliers d'orientation et des Formation : Programme Régiona
expositions  pour  faire de Formation, Aides Individuelles

connaitre les  metiers du ~ pour la Formation, Chantiers Ecole
territoire. Qualification Nouvelle Chance

Insertion par 'activite

¢conomique : CDDI en AC|,
Missions en Association
Intermédiaires, Missions en
Entreprises de Travail Temporaire
d'nsertion, Contrats de
Professionnalisation en GEIQ

Choix professionnels :
Plateforme d'Orientation du PRE
Action Dynamisation de Projet du
CD64, Ateliers de TEMA.

prescriptions

PLIE Ovest Béarn

Un dispaositif au service des

publics les plus fragiles

En 2017 le PLIE a accompagne 196
participants.

Laction du PLIE sinscrit dans un
programme europeen de lutte contre la
pauvrete. Lentrée dans le PLIE est donc
conditionnée & la situation  des
demandeurs  d'emploi  qui doivent
satisfaire au moins un  des criteres
d'entrees retenus par les partenaires du
territoire comme facteurs de risque de
pauvreté : chomage de longue duree,
minima social, longue inactivite, senior,. ..

En moyenne, les participants cumulent

2,5 criteres de risque de pauvreté &
leur entrée dans le dispositif.

participants

Un éventail de solutions pour les publics accompagnés

Zoom A.COR.

Retenu par le Comité de Pilotage du PLIE Ouest

TRANSITION s ‘

TRANSITIONS

CLAUSE SOCIALE

La Cloausz
Sociale

Les clauses sociales créent des offres
demploi pour des personnes en
insertion : elles enrichissent le marché
local de lemploi. En effet, certaines
personnes restent durablement
¢loignees de l'emploi.

Les décideurs de marchés publics font
ce constat et realisent qu'ils disposent
d'un levier d'action concret et direct &
travers la clause sociale. lls peuvent
lactionner en sappuyant sur une
personne ressource : le facilitateur.

Son role est de faire linterface entre le
donneur dordre, les  entreprises
attributaires et les publics en insertion.

Bilan 2017

Un bilan 2017 positif avec

|

un développement du dispositif

> 7 donneurs d'ordre (+2 vs 2016)

> 17 opérations (+7 vs 2016)

> /2 contrats

> 11303 heures travaillees, soit 7,5 ETP

pJ 43 participants mis a I'emploi

Cest dans ce confexte que
I'association Transition poursuit un triple
objectif :

- soutenir I'¢conomie locale

- favoriser la cohésion sociale du
territoire

- développer les liens entre les mondes
de I'¢conomie et de linsertion

Un dispositif qui s'adresse a des personnes

éloignées de |'emploi du territoire

Moyens humains opérationnels
| salarige (0.8 ETP) : . \
Loom sur |e profil type d'un participant

Pas de qualification
000 Homme

. (58%)
—a009N\ / @

oool- de 26 ans
(56%)

Réside sur le territoire

Quvrier du batiment
(gros ceuvre, menuiserie, espaces verts,
maconnerie, ¢lectricité, couverture)

AA LA

~  Oriente par Pole Emploj,
la Mission Locale,

L TRANSITION s l
I a n 7 PLATEFORME MOBILITE

Ateliers Collectifs

En 2017, pour sensibiliser les

) o demandeurs demploi aux enjeux
Laccompagnement Mobilité des  © de la mobiite, la Plateforme

demandeurs demploi est le premier Mobilité Transition est intervenue

service offert par la Plateforme dans 5 collectifs de demandeurs
Mobilite Transition. Sur prescription demploi  constitues par  des

La Plateforme
Mobilité

Iaes dedmfoﬁndleurs d’zrlnpllois sont exposes a
es ifficultes  multiples qui  peuvent i i i ¥
affecter  sensiblement  leur  mobilite Entretiens DI?QHI]StIES
geographique : contraintes financieres, [‘,unsgﬂs

manque dequipement et de solutions
alternatives, difficulté a se saisir de [offre
de service existante, difficulté & se projeter
sur un territoire nouveau...

La Plateforme Mobilité Transition propose

aux personnes en parcours dinsertion un d'un partenaire - Pole Emploi, PLIE, partenaires : Pole Emploi, Mission
accompagnement pour lever les freins & Mission Locale, SDSE, SIAE... - Locale, INSTER Chantier Formation
l'emploi lies & la mobilite. le public est recu par un-e Proprefe.

conseiller-ere  mobilité  pour  un

entretien individuel de diagnostic. Par ailleurs, 2doleicrs gn’r étg crees

L ) kA En 2017, 162 diagnostics ont ¢te pour repondre G des Desoins

corelers en sl o en ekl | e S TR o et et &bt

ﬁobili‘ré du territoire et/ou d'acquérir de daction Mobilite a pu etre mis en diagnostieNgdivicuels

nouvelles compétences lices a la mobilité. pace ]62 §
ateliers
en 2017

Selon les besoins, cet accompagnement
est propose sous forme dentretiens ou

-

diagnostics

Maoyens humains npérationnels
3 salariés (o ETP)

Loom sur I'atelier Randonnée Urbaine

Accompagne dune conseillere mobilité,
un groupe de S5 a 10 personnes se
reunit  pour construire  un  projet
d'excursion avec un objectif : utiliser un
maximum de transports en commun dans

Zoom sur |'atelier Vehicule Sans Permis B

Vélo, velo ¢lectrique, cyclomoteur, voiturette,...
une journée | Lectures de plan, de autant de moyens de déplacement qui ne
tableaux  horaires, navigation  sur necessitent pas d'etfre titulaire d'un Permis B et
Internet, réservation de moyens de qui  peuvent constituer des  alternatives
fransport, construction d'un parcours en intéressantes & la voiture... & condition d'¢tre
intermodalité de déplacement sont les pret-e a les utiliser | Au cours de cet atelier, les
compétences mobilisées au cours de participants, encadrés par des professionnels,
cet atelier dans un esprit convivial et peuvent en toute securité tester ces vehicules.

Qynomique. Un premier pas vers acquisition d'un équipement

\odop’ré a ses besoins et a ses envies. y

Service Départemental des Solidarités et de I'Insertion  IEE—_—_—_—_—

Bearn sur Appel & Projet, ACOR est le seul
op¢rateur  externe  du  PLIE. Son  action,
"Mobilisation de l'offre d'emploi cachee", consiste
& negocier aupres des enfreprises des offres
d'emplois repondant aux attentes exprimées par

Dur¢e moyenne de travail 2 mois

u] ou une Structure de ['AE
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Cre¢ation d'activité :
Orientation vers les Chambres
consulaires, partenariat avec les
Pépinieres dentreprises

les participants du PLIE.

Médiation & I'emploi : |
Rencontres de I'emploi, Cafe

de l'emploi, Ambassadeur des
metiers, Mobilisation de ['offre
\ d'emploi cachee

Social/Santé : Centre de Bilan de
Sante, Auto-école Sociale/CAF/Espace
Bien etre du Centre Social de Mourenx

Temps forts 2017 et Perspectives 2018

Organisation du 19 café de 'emploi & Mourenx, extension du perimetre dintervention du PLIE au territoire de

la Communauté de Communes Béarn des Gaves, expérimentation des ateliers d'intégration,

Consolidation de l'mplantation sur la Communauté de Communes Bearn des Gaves, généralisation des

ateliers dintegration, developpement de partenariats innovants.
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Une année marquée par des temps forts et qui projette de belles perspectives !

Temps forts 2017

Extension territoriale aux Communautes de Communes du Haut Bearn et du Bearn des Gaves : couverture de Ouest
et du Centre Bearn dans son integralite,

Lancement du projet de deploiement de la fibre optique par le CD64 : un marche phare a lenvergure
departementale,

Reunions de travail avec la DIRECCTE, Pole Emploi, le réseau des facilitateurs et les differents partenaires : une
harmonisation des méthodes de travail.

Perspectives 2018 \

> Dynamiser le secteur de IAE en développant des relations de confiance et de travail collaboratif de proximite,

Renforcer le partenariat entre les facilitatrices des Pyrénées Atlantiques dans le cadre, notamment, du marché
Tres Haut Debit 64,

Diversifier les marchés clausés pour viser un public plus large : femmes, séniors, personnes en situation de /

handicap et gens du voyage.

Un territoire d'intervention

SDSE| EST BEARN -

L E A0AE PET.

qui s'agrandit

S M R 3
| SDSEI PAYS BASQUE INTERIEUR
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En 2017, le territoire de la
Plateforme Mobilite a déepasse
le perimetre de la CCLO pour
couvrir la totalité des territoires
des SDSEI Pays des Caves et R
Haut Bearn. g:::usez
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/trspentives 2018 \

Dans le cadre du Fonds d'’Appui aux Politiques dnsertion, le Conseil Départemental 64 et 'UT 64 de la DIRECCTE
ont missionn¢ la Plateforme Mobilité pour initier une démarche de constitution d'un réseau des acteurs de la
mobilité sociale et solidaire & l'echelle du Déepartement et pour soutenir les Communautés d'Agglomération
paloise et bayonnaise dans lingenierie de projet de création de Plateforme,

Diffusion aupres des partenaires des ¢lements saillants de 'observatoire de la Mobilité pour initier I'evolution de
l'offre de service en mobilité locale : Auto-¢cole sociale, acces & la location sociale de véhicules, tfransport &
la demande,

\) Développement de nouvelles actions collectives en direction du public. j




